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Empresas concursadas en Balears por estrato de asalariados =~ Empresas concursadas en Balears por Fuente: bestat
Fuente: |bestat .
2019 | 2020 | 2021 var 20z Volumen de negocio 2019 | 2020 | 2021 | Var.20/21
Snasalariados EEN L 3810%  Hasta 0,25 millones 59 43| -4419%
© 22853 arlachs e ? 7667%  Demasde 0,25a05 8 2 14 33,33%
De3 a5 asalariados 31 20 12 -40,00% D sde05al Ty 1 7 36.36%
De 6 a9 asalariados 9 10 9 10,00 % emasde 0,03 el
De 10 a 19 asalariados 13 n 6 -4545% Entrely2 9 4 4 000%
De 20 a 49 asalariados 9 4 6 50,00% Entre2y5 4 4 3 -2500%
De 50 a 99 asalariados 3 1 1 0,00% De masde5a10 4 1 0 10000 %
100 o mas asalariados 3 3 [ -100,00% De més de 10 millones 3 4 0 100,00 %
Sin clasificar 19 9 20 122,22% Sin clasificar 31 21 20 4,76 %
Total 137 109 74 32N1% TOTAL 137 109 74 21%

e Viene de la pagina anterior

mientras que en 2020 habian sido 20
v 31 en 2019. El siguiente grupo mas
numeroso entre las empresas que
presentaron concurso en 2021 es el
de las que cuentan entre 6 y 9 asala-
riados. En 2021 fueron nueve, un
afio antes habian sido 10 y en 2019
la cifra se habia quedado en nueve.
En funcion del volumen de nego-
cio, el grupo de empresas mas nume-

r0s0 que presento concurso de acree-
dores en 2021 fue el de las que factu-
ran hasta 0,25 millones de euros. En
2021 fueron 24, mientras que un ano
antes habian sido 43 y 59 en 2019.

A continuacion figuran las empre-
sas sin clasificar con 20 concursos de
acreedores en 2021, uno menos que
en 2020, mientras que en 2019 fue-
ron 137.

Un total de 14 empresas con un
volumen de negocio entre 0,25 mi-

llones de curos y 0,50 presentaron
concurso en 2021. Un ano antes ha-
bia sido 21 y 8 en 2019.

Destacar que las empresas con ma-
yor volumen de negocio aguantaron
mejor la crisis, puesto que entre los
tramos mas alto no se han presenta-
do concursos de acreedores. En este
sentido, ni una sola empresa que fac-

tura mas de cinco millones y menos
de diez presentd concurso en 2021.
Un ano antes habia presentado con-
curso una y cuatro en 2019.

De igual manera, ni una sola em-
presa con una facturacion superior a
los diez millones de euros presento

Pasa a la pagina siguiente o

Deudores concursados por clase de concurso  fuenie

at

2019 2020 2021 Var. 20/21

Deudores concursados por naturaleza juridica ruente Concurso voluntario 182 174 119 3161%

Concurso necesario 6 5 1 -80,00 %

2019 2020 2021 Var. 20/21 Concurso consecutivo - - 44 -

Personas fisicas sin actividad empresarial 61 70 66 -5,71% Procedimiento ordinario 69 20 6 -70,00 %

Empresas; Personas fisicas 1 21 24 14,29 % Procedimiento abreviado 129 159 139 12,58 %

Empresas; S.A. 7 6 8 3333% Procedimiento exprés - - 19 -
Empresas; S.R.L. 17 80 66 17,50 % No existe propuesta anticipada 191 179 -

Empresas; Otras 2 2 0 -100,00% Si existe propuesta anticipada 7 ] - -

Total 198 179 164 -8,38 % TOTAL 198 179 164 -8,38%

Novedades legales en 2021
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El VI Anuario de El Econémico UH
me brinda la oportunidad de discu-
rrir, a través de estas lineas, sobre las
principales novedades legislativas
aprobadas durante 2021, haciendo
especial énfasis en aquellas medidas
que han tenido una mayor incidencia
en el mundo empresarial de Balears.
Todo ello en un contexto claramente
marcado por la inestabilidad genera-
da por las sucesivas olas de la pande-
mia que, durante este afio, han azota-
do de nuevo a nuestro tejido produc-
tivo.

El ejercicio dio comienzo con la
entrada en vigor del Real Decreto-ley
2/2021, de 26 de enero. La referida
disposicion introdujo los ajustes ne-
cesarios para mantener las medidas
sociales en defensa del empleo apro-
badas durante 2020, y que siguieron
considerandose imprescindibles de
cara a la recuperacion de la actividad
economica. A saber, entre otras: (i) la

prorroga automatica de los ERTE de
fuerza mayor hasta el 31 de mayo de
2021, (ii) el mantenimiento de la
prestacion extraordinaria para traba-
jadores fijos discontinuos o (iii) la
aprobacion de nuevas prestaciones
extraordinarias por cese de actividad
para los trabajadores auténomos.

En marzo, se publicé la normativa
reguladora de las ansiadas ayudas di-
rectas al amparo del Real Decreto-ley
5/2021. La dotacion total destinada a
tal fin ascendio a 7.000 millones de
euros, de los cuales 855 millones fue-
ron asignados a empresas y autono-
mos de nuestro archipi¢lago. El crite-
rio rector para poder acceder a las
ayudas fue la caida de la facturacion
en mas de un 30% y su gestion corrio
a cargo de las comunidades auténo-
mas. En el caso concreto de Balears,
si bien es cierto que las multiples
modificaciones de la orden de convo-
catoria generaron una cierta confu-
sion, no lo es menos que, en lineas
generales, la transferencia de fondos
a los empresarios funcioné de mane-
ra satisfactoria.

Especialmente destacable fue la
prorroga de la moratoria concursal
contenida en el citado cuerpo legal.
Segun la misma, se ampliaron hasta
el 31 de diciembre de 2021 (i) la sus-

https://lectura.kioskoymas.com/ultima-hora-el-economico/20220527/page/66

pension del deber de solicitar la de-
claracion de concurso voluntario de
acreedores y (ii) la no admision a tra-
mite de las solicitudes de concurso
necesario.

Ya en mayo, la persistencia de la
situacion de emergencia sanitaria tra-
jo consigo la promulgacion del Real
Decreto-ley 11/2021, que extendio
hasta el 30 de septiembre las medidas
laborales aprobadas en enero (enési-
ma prorroga de los ERTE de fuerza
mayor -con nuevos porcentajes de
exoneraciones de cotizaciones a la
Seguridad Social-, extension de las
prestaciones extraordinarias, etc.).
Medidas estas que, como es sabido,
fueron nuevamente prorrogadas has-
ta el 28 de febrero de 2022 en virtud
del Real Decreto-ley 18/2021, de 28
de septiembre.

El mes de julio nos recibio con la
polémica Ley 1172021, de medidas
de prevencion y lucha contra el frau-
de fiscal, que incluyo dos novedades
de especial relevancia en nuestras is-
las: (i) el anunciado cambio en el tra-
tamiento fiscal aplicable a los pactos
sucesorios en el IRPF y (ii) la apro-
bacion del temible valor de referencia
que paso a constituir la base imponi-
ble del ITPAJD, ISD y Patrimonio.

En paralelo, la Ley 10/2021, de 9

de julio, de trabajo a distancia, incor-
por6 la regulacion del teletrabajo (to-
davia en ciernes al inicio de la epide-
mia).

En noviembre, el Real Decreto-ley
27/2021 introdujo nuevos cambios
en materia mercantil: (i) la extension
de la moratoria concursal hasta el 30
de junio de 2022 y (ii) la exclusion
de los resultados negativos del ejerci-
cio 2021 a los efectos de computar la
causa de disolucion por pérdidas pre-
vista en la normativa societaria.

Finalmente, merece ser destacada
la publicacion, en fecha 30 de di-
ciembre, del Real Decreto-ley
32/2021, que aprobo la (mal) lama-
da “reforma laboral” (erientada a po-
ner fin a la temporalidad y a la preca-
riedad del mercado de trabajo), cuyo
desenlace -con una posterior convali-
dacion in extremis- es, a estas altu-
ras, de sobra conocido.

Cerramos, pues, un ejercicio legis-
lativo que solo puede ser entendido
desde una situacion de patente ex-
cepcionalidad que, como el prece-
dente, ha requerido de abundantes
medidas de caracter extraordinario.
Esperemos que 2022 de¢ paso, por
fin, a la tan descada estabilidad legis-
lativa en todos los ¢rdenes y discipli-
nas.e
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